
UBND TỈNH KON TUM 
SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH  

VÀ XÃ HỘI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

    Số:          /SLĐTBXH-LĐVL&GDNN Kon Tum, ngày        tháng 3   năm 2024 
V/v thống nhất triển khai tuyển dụng  

lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng đối với Công ty Cổ phần phát 

triển giáo dục và Thương mại Việt Nhật 

 

 

          Kính gửi:   

                            - Phòng Lao động- Thương binh và Xã hội các huyện, thành phố; 

                            - Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh;  

                            - Công ty Cổ phần phát triển giáo dục và Thương mại Việt Nhật. 

 

Theo Công văn số 02/CV-PTM ngày ngày 23/02/2024 Công ty Cổ phần phát 

triển giáo dục và Thương mại Việt Nhật về tuyển lao động trên địa bàn tỉnh Kon Tum 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đã được Cục Quản lý lao động ngoài nước 

thẩm định phê duyệt thị trường Nhật Bản, 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Kon Tum thống nhất Công ty Cổ 

phần phát triển giáo dục và Thương mại Việt Nhật (viết tắt là Công ty) triển khai 

tuyển dụng lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, cụ thể: 

1. Thông tin chung về Công ty 

- Công ty được Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội cấp Giấy phép hoạt động 

dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài số 1092/LĐTBXH-GP ngày 

30/01/2019, bảo đảm đúng quy định của pháp luật. 

- Tuyển dụng lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho các thị 

trường tại Nhật Bản. 

- Trụ sở chính của Công ty: Nhà L1-1, tổ 13, phường Cầu Diễn, quận Nam Từ 

Liêm, thành phố Hà Nội. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp - mã số doanh nghiệp số 0105937022 

do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 05/7/2012, đăng ký 

thay đổi lần thứ 8 ngày 06/11/2023. 

- Giấy bổ sung ký quỹ số 1136 A ngày 03/11/2022 của Ngân hàng Thương mại 

CP Công Thương - Chi nhánh Nam Thăng Long về xác nhận nộp tiền ký quỹ hoạt 

động dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

theo quy định tại Nghị định số 112/2021/NĐ-CP ngày 10/12/2021 của Chính phủ. 

- Điện thoại liên hệ: 0243. 79.70046, ông Phạm Văn Thuyết - Tổng Giám đốc. 
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2. Triển khai công tác tuyển dụng lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng  

2.1. Công ty Cổ phần phát triển giáo dục và Thương mại Việt Nhật 

- Công tác tư vấn, tuyển dụng lao động trên địa bàn tỉnh là 24 tháng (kể từ ngày 

15/3/2024 đến 14/3/2026).  

- Phối hợp với phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, thành phố 

triển khai thực hiện kế hoạch tuyển dụng lao động theo quy định của pháp luật về 

người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và thực hiện nghiêm túc các 

quy định của các địa phương trong công tác tư vấn, tuyển dụng lao động. 

- Nhân viên của Công ty thực hiện công tác tư vấn, tuyển dụng lao động tại các 

huyện, thành phố phải có giấy giới thiệu của Công ty khi làm việc tại địa phương để 

địa phương biết, phối hợp (tránh tình trạng các tổ chức, cá nhân mượn tên Công ty 

để thực hiện công tác tư vấn việc làm, tuyển dụng lao động). 

- Thông báo rộng rãi, công khai các thông tin về Công ty/quốc gia đến làm việc; 

ngành nghề làm việc; thời hạn lao động hợp đồng làm việc tại nước ngoài; mức lương 

cơ bản, thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi và các chế độ phúc lợi khác (nếu có) 

và các chi phí người lao động phải đóng góp cho Công ty để người lao động biết, 

đăng ký tham gia. 

- Đảm bảo trách nhiệm của Công ty trong việc giữ thông tin liên lạc với người 

lao động và có phương án cam kết giải quyết rủi ro, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 

cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Báo cáo số lượng hợp đồng lao động đã ký kết với Công ty sau khi lao động 

xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng gửi cho Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội tỉnh Kon Tum tổng hợp, phục vụ cho công tác quản lý lao động; hỗ 

trợ doanh nghiệp. 

- Đề nghị Công ty có trách nhiệm thực hiện các đề xuất, kiến nghị của địa 

phương nhằm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động do Công ty tuyển 

dụng.  

- Phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện, thành phố trong 

việc hỗ trợ người lao động hoàn thiện hồ sơ và các giấy tờ có liên quan đến việc thực 

hiện chính sách hỗ trợ của Nhà nước đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng. 

- Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh trong công tác triển khai, thực 

hiện các hoạt động tư vấn, tuyển dụng lao động; chia sẻ thông tin thị trường lao động 

ngoài nước giúp cho công tác tư vấn, tuyển dụng lao động tại các địa phương sát với 

nhu cầu sử dụng lao động của thị trường lao động ngoài nước.  

- Trong thời gian trên công ty thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo về công tác 

tư vấn, tuyển dụng lao động, đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 
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đồng theo định kỳ 06 tháng, năm về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo dõi, 

quản lý lao động. 

2.2. Phòng Lao động- Thương binh và Xã hội các huyện, thành phố 

- Báo cáo Ủy ban nhân dân huyện, thành phố về nội dung phối hợp Công ty 

tuyển dụng lao động trên địa bàn. 

- Có văn bản và phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn tạo điều 

kiện thuận lợi trong quá trình triển khai nội dung, kế hoạch tuyển dụng lao động của 

Công ty. Phối hợp với Công ty trong công tác truyền thông, phổ biến trên các phương 

tiện thông tin đại chúng và niêm yết công khai tại trụ sở làm việc về thời gian tuyển 

dụng, điều kiện, tiêu chuẩn, vị trí việc làm, thời gian làm việc,...để người lao động 

biết, đăng ký tham gia; đồng thời xác nhận các loại giấy tờ cần thiết khác cho người 

lao động khi lập hồ sơ đăng ký làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc triển khai, thực hiện của Công ty 

tại địa phương. Báo cáo kết quả triển khai thực hiện, các kiến nghị (nếu có) về Sở 

Lao động - Thương binh và Xã hội để có biện pháp xử lý kịp thời, đảm bảo theo quy 

định. 

2.3. Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh 

- Sử dụng thông tin tuyển dụng lao động của Công ty trong hoạt động cung cấp 

dịch vụ tư vấn việc làm cho người lao động có nhu cầu; giới thiệu việc làm, thị 

trường lao động ngoài nước được Công ty đang tuyển dụng cho người lao động và hỗ 

trợ người lao động trong việc quyết định tham gia đăng ký làm việc,  

- Phối hợp với Công ty trong việc hỗ trợ, đáp ứng nhu cầu của người lao động 

đăng ký, làm hồ sơ đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng với Công ty. 

Đề nghị Công ty Cổ phần phát triển giáo dục và Thương mại Việt Nhật và các 

đơn vị, địa phương phối hợp triển khai, thực hiện./. 

  
 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND các huyện, thành phố (p/h); 

- Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội 

tỉnh Kon Tum; 

- GĐ, PGĐ Sở; 

- Lưu:VT, LĐVL&GDNN, H(15). 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Việt 
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DANH SÁCH LÃNH ĐẠO VÀ NGƯỜI PHỤ TRÁCH ĐỊA BÀN 

TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG 
 

STT Họ Và Tên Chức vụ Số điên thoại Ghi chú 

01 Phạm Văn Thuyết Tổng Giám đốc 0243. 79.70046 Phụ trách chung 

02 
Nguyễn Đắc Ty 

Trưởng phòng tư 

vấn 
0984.79.77.79 

Phụ trách địa bàn 

tỉnh Kon Tum 
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